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招聘岗位表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	薪酬待遇

	1
	城乡规划专业设计员
	2
	城乡规划与设计、城乡规划等相关专业全日制大专及以上学历；熟练使用office等办公软件及Autocad、photoshop、3dmax、GIS等绘图软件；熟悉城市规划规范和标准，具有较好的构思及表现能力、独立的方案创作协调能力，较强的语言及文字表达能力，良好的沟通及交际能力；具备相关专业工程师及以上职称的优先考虑。
	4000—10000元/月 

	2
	风景园林专业设计员
	1
	园林景观、环艺设计等相关专业全日制大专及以上学历；熟练掌握计算机绘图操作，如Autocad，Photoshop，Sketch Up等专业绘图软件；能够独立完成项目的景观规划与设计工作，对景观各元素、植物、材质等有深入的理解，具备景观项目的规划与设计的全程方案创作与技术把控能力、方案汇报能力；具备相关专业工程师及以上职称的优先考虑。
	4000—10000元/月

	3
	土木工程专业设计员
	4
	建筑工程、建筑结构、给排水、环境工程、市政工程、道路工程、土木工程、工程地质、岩土工程及设计相关专业全日制大专及以上学历；熟练掌握CAD、PKPM、鸿业及其他与建筑设计相关的软件，熟练使用各种通用办公软件，绘图效率高；能独立承担项目的专业设计，有较强的专业业务知识钻研精神，能有效的协调其他专业的配合关系，分析问题、解决问题能力强；具备相关专业工程师及以上职称的优先考虑。
	4000—10000元/月


注：一经录用，试用期（三个月）工资按对应岗位工资的60%计发工资；试用期满经考核合格确定正式聘用后，将按规定缴纳五险一金和享受工会福利。


